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00pasoBaTeIILIOe YUPEKICHIE JICTCKIIL €)1 3aBE/1YI0LIET0

Ne35 cema Auan AMypeKoro MynuiAnaibH No35 c. Auan

paiiona Xabaporckoro kpast okrsidps 2014 r. No 94-J1

[paBui
BHYTPEHHErO TPYIOBOT0 PacropsiKa

1. OBUIME ITOJIOXKELA

1.1. lucnmiumAa Tpyaa — o6g3aTensHoe s BeeX pabOTHUKOR HOMHHCHNIE MPaBHIaM
[OBE/ICHUS, ONPEICICHHBIM B COOTBeTCTBIN ¢ Tpy/108bIM Kostekcom PO, uitbivin deepaiuibivg
3aKOHAMH, KOUICKTHBIBLIM TOrOBOPOM, COINIAMUCHUSMH, JOKANbHLIMH HOPMATHBHBLIMHA aKTaMi,
TPYAOBBIM JIOTOBOPOM.

1.2. Pabotonareis obsisai B COOTBETCTBMY C TPYHOBBIM 3aKOHOATEILCTBOM H MHBIMH
HOPMATHBIBIMU NIPABOBLIMU AKTAMU, CONEPIKAMMUMA HOPMBI TPYAOBOTO NPABA, KOMICKTUBHBIM
JIOTOBOPOM,  COTJIAIUCHUSIMH, JOKAIBHLIMH HOPMATHBHBIMU aKTaMH. TPYJIOBBIM JIOTOBOPOM
CO3JlaBaTh YCI0BUS, HEOOXOMMBIE JUlsl COOII0ACHNS PAOOTHHKAMY AMCLIIIIIE TPY/Ia.

TpysoBoil  pacropsiok rocyJlapeTBCHHBIX M MYHMUHIAILHBIX  00pa3oBaTeNbHLIX
yYpeKIenuii OmpenendeTcs  NpaBHiIaMH BHYTpeHHero Tpyaooro pacnopsika (Tpynosoit
xojiexe P® ¢1.189).

1.3.  IlpaBuna TpysoROrO  pacropanca —  JOKaiLHbEL  HOPMATHRHBIA  aKT,
pernaMeHTHpyIOmHi B cooTBeTCTBMM ¢ TPYICBBIM KOJCKCOM M MHBIMA  (esiepanbbiMu
3aKOHAMM [OPSOK TIPHEMA M YBOIBHEHHMst PabOTHHKOB, OCHOBHbIE Mpama, 0Os3aHHOCTH W
OTBETCTREHHOCTH CTOPOH TPYJIOBOTO JIOTOBOPA. PE/KHM PaloThl, BPEMs OTABIXA, IPUMEHACMbIC K
pa(')m'nm(aM MEDBI ITOOLIPEHHA W B3LICKAITIH, a TAKKE UWHBIC BOTIPOCHI PEryJMpoRaHus TpyaoRbIX
OTHOLIEHUH y auHoro paboTosaress.

1.4. Bee Bompocsl, cBs3anppic ¢ npuMertcHdeM  [Ipasun Buyrpennero rpyiosoro
paciopsijika, pemlaercs paboTojaTelleM B Mpejenax NpejoCTaRIeHHbIX €l 1pan, a B ClHyyanx.
TIPEJLyCMOTPCHHEIX ICHCTBYIONINM 2aKOHOMATEILCTBOM, O COTIACOBAIID ¢ NPO(COIO3HRM
KOMHTETOM.

2. 1TOPAJICK TIPUEMA, ITEPEBOJIA U YBOJIBHEHA PABOTHHUKOB

2.1. PaGOTHUKH peatu3yIOT TIPaBO Ha TPY/ TTYTeM 3aKIIOUeHUS TPYNOBOIO J0r0BOpa ¢
pabotogarenem B 2 sx3emmusipax. OJHH 3EMIUIp nepegaetces pabOTHHKY, JPYroi ocraercs y
paboronare:isi.

2.2. llpuem Ha paboTy odopmiisiercs HpHKasoM paboTojareis, KOTOPhIH u3jaeTes na
OCHOBAHKH 3aKJIOUEHHOr0 TPYOBOr0 A0rosopa. IIpukas oGwsasnsercs paboTHHKY B 3-AHEBHbIH
CPOK ¢ MOMCHTA 110ITUCANUS TPY/I0BOIO JI0TOBOPA.

2.3. PaBOTHWK MOXKET OBITH MPUHST HA PabOTY C MCITBITATETBHBIM CPOKOM. KOTOPHIH HE
MOKET NpeBbILATh 3 Mecsiies. HpMSM C UCIBITATENIbHBIM CPOKOM HAXO/IUT CBOC OTPAXKCHHE B
TPYJIOBOM JIOTOBOPE U MIPHKA3E M0 YUPSKJIECHHIO.

2.4, llpn 3akmoueHnd TPYAOBOTO JOTOBOpA JIMLO, HOCTyTaioniee 1ua padory.
LpebsBIsieT PaboToMATEN0:

a) [2CToPT HIIH UHOI JIOKYMEHT, y10CTOBEPSIOLH INUHOCTL;

6) TPYZOBYIO KHVIXKY, 32 HCKITIOUCHHCM CITY4aen, KOI/la TPY/I0BOH JIOr0BOP 3aK/IH0UacTes
BIIEPBBIC WM PAGOTHUK MOCTYMAET Ha pabOTy Ha YCIOBHAX COBMECTUTEIBCTRA,

B) CTPaxoBOE CBUACTENLCTBO I'OCY/18PCTBCHHOTO TICHCHOHHOI'O CTPAaxXOBaHM,



г) документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

д) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об уровне образования.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

  - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

  - имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

 - признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

 - имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

2.6. При приеме на работу (до подписания трудового договора)  работодатель обязан ознакомить его под роспись со следующими документами:

а) Уставом учреждения;

б) коллективным договором;

в) Правилами внутреннего трудового распорядка;

г) должностными инструкциями;

д) приказами по охране труда и пожарной безопасности.

Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале первично-го инструктажа по охране труда».

2.7. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке.

2.8. На каждого работника ведется личное дело, состоящее из личного листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, профес-сиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний для работы в детских учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Кроме того, на каждого работника ведется учетная карточка Т-2. 

Личное дело и карточка Т-2 хранятся в учреждении. 

2.9. Перевод работника на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.
2.10. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством. 

2.11. В связи с изменениями в организации работы учреждения и организации труда в учреждении (изменения количества групп, учебного плана; режима работы, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение существенных условий трудового договора работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда).

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 
Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по ст. 77 п.7 ТК РФ.
2.12. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допускается при условии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия на другую работу, при условии письменного предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращению штатов проводится работодателем с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета по ст. 81 п.2 ТК РФ.

Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного комитета только в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза.

2.13. В день увольнения работодатель производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку, а также документ о прохождении аттестации.

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона.

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств.

3. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

3.1. Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем.

Работник обязан:

а) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования Устава школы и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

б) систематически, не реже одного раза в пять лет, повышать свою профессиональную квалификацию;

в) быть примером в поведении и выполнении морального долга, как в детском саду, так и вне учреждения;

г) полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации;

д) беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло и воду, воспитывать у воспитанников бережное отношение к государственному имуществу;

е) ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры.

3.2. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях учреждения.

3.3. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

3.4. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

3.5. Приходить на работу за 10 минут до начала работы.

3.6. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными заведующим детским садом на основании квалификационных характеристик и нормативных документов по согласованию с профкомом.

Воспитатель обязан:

3.7. С начала смены и до его конца, работать не допуская бесполезной траты времени.

3.8. Иметь календарно-тематические планы на каждый день.

3.9. Независимо от смены присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для педагогов и воспитанников, в соответствии со своими должностными обязанностями.

3.10. К началу учебного года иметь рабочую программу по прикрепленным возрастным группам.

3.11. Выполнять распоряжения администрации точно и в срок 

3.12. Выполнять все приказы работодателя безоговорочно, при несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам.

3.13. Педагогическим и другим работникам учреждения запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними;

3.14. Посторонним лицам разрешается присутствовать на занятиях с согласия  воспитателя и разрешения заведующего. 

3.18.  Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии воспитанников и их родителей.

3.19. Работодатель организует учет явки на работу и уход с нее всех работников.

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить работодателя как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

3.20. В помещениях учреждения запрещается:

· нахождение в верхней одежде и головных уборах;

· громкий разговор и шум в присутствии воспитанников.

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА РАБОТНИКОВ 

Работник имеет право:


4.1. На заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;


4.2. Предоставление  ему работы, обусловленной трудовым договором;


4.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;


4.4. Отдых, обеспечиваемый установлением продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

4.5. Участие в управлении учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах:
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесение предложений по ее усовершенствованию;
-  участие в разработке и принятии коллективного договора.

4.6. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

4.7. Введение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

4.8. Свободно выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия и материалы в соответствии с образовательной программой, утвержденной в учреждении, методы мониторинга воспитанников.

4.9. Проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию.

4.10. Работать по сокращенной 36-часовой рабочей неделе; не реже одного раза в 10 лет при непрерывной педагогической работе использовать длительный, до одного года, отпуск с сохранением  должности и учебной нагрузки; пользоваться ежегодным отпуском в размере  42 календарных дней и 16 календарных дней за работу в районах, приравненных к Северам.  

Повышать свою педагогическую квалификацию не реже одного раза в пять лет за счет средств работодателя.

4.11. Подвергнуться дисциплинарному расследованию нарушений норм профессионального поведения или Устава учреждения только по жалобе, данной в письменной форме, копия которой должна быть передана педагогическому работнику.

4.12. Получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ, Учредителем, а также коллективным договором учреждения

5. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

Работодатель обязан:

5.1. Организовать труд педагогов и других работников школы так, чтобы каждый работал по своей специальности квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следующий учебный год.

5.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых в работе материалов.

5.3. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников.

5.4. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные коллективным договором.

5.5. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

5.6. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и санитарным правилам.

5.7. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками  всех требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиене.

5.8. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и воспитанников.

5.9. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества работников и воспитанников.

5.10. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам в соответствии с графиками, компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или оплатой труда, предоставлять дни отдыха за дежурства.

5.11. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими работниками учреждения.

5.12. Своевременно выполнять предписания федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащие нормы трудового права.

5.13. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральным законом.

6. ОСНОВНЫЕ ПРАВА РАБОТОДАТЕЛЯ

Работодатель имеет право:

6.1. Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с ТК РФ, иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

6.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор.

6.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.

6.4. Требовать соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка.


6.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.4. Представлять учреждение во всех инстанциях.

6.6. Распоряжаться имуществом и материальными ценностями.

6.7. Формировать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы. 

6.8. Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы.

6.9. Издавать приказы, инструкции и другие локальные нормативные акты, обязательные для выполнения всеми работниками учреждения. Локальные нормативные акты содержащие нормы трудового права с учетом мнения профсоюзного комитета.

6.10. Распределять график отпусков с учетом мнения профсоюзного комитета.

6.11. Заведующему осуществлять контроль  деятельности воспитателей, в том числе путем посещения и разбора занятий и всех других видов воспитательно-образовательного  мероприятий.

6.12. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

7. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
7.1. Устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 40-часовой (женщинам – 36-часовой) рабочей недели, а для работников режим рабочего времени которых отличается от общих правил, установленных у работодателя, - трудовым договором.
7.2. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормируемым рабочим днем устанавливается коллективным договором, соглашениями или локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.

При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня (смены) определяется по соглашению сторон.
Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца и других).

7.3. При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности.

Работа в течение двух смен подряд запрещается.

В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.

7.4. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.

Дежурства во внерабочее время допускаются в исключительных случаях не чаще одного раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и дежурство. 

7.5. Нагрузку педагогическим работникам устанавливает работодатель с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета до ухода работника в отпуск.

При этом:

а) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;

в) объем нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года. 

7.6. Расписание занятий составляется администрацией, исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха воспитанников. 

7.7. Общие собрания, заседания педагогического совета (один раз в квартал), совещания не должны продолжаться, как правило, более двух часов, родительские собрания – полутора часов, занятия кружков, секций от  25-30 минут.

8. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ.

8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения:

- объявление благодарности;

- выдача премии;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой;

- представление к званиям «Почетный работник общего образования», «Заслуженный учитель Российской Федерации», орденам и медалям Российской Федерации.

Поощрения объявляются приказом по образовательному учреждению, доводятся до сведения коллектива, запись о награждениях вносится в трудовую книжку.

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

9.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям. 

9.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится работодателем в пределах предоставленных ей прав.

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.

9.3. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины требуются объяснения в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устного объяснения не препятствует применению взыскания.

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов воспитанников) (ст.55 п.2.3 закона РФ «Об образовании»).

9.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника.

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня нарушения трудовой дисциплины. Взыскание объявляется приказом по учреждению. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под роспись в течение 3-х рабочих дней с момента издания.

9.5. «Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет повергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

9.6. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников» (ст. 194 ТК РФ).

9.7. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих случаях:

· неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

· однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей;
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);
б) появление работника на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной или иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;
г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканиях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавал реальную угрозу наступления таких последствий;

· совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;
· совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы;

· принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации; 
· однократного грубого нарушения руководителем организации  (филиала, представительства), его заместителем своих трудовых обязанностей;

· повторного в течение одного года грубого нарушения Устава    

                        образовательного учреждения (ст. 336 п.1 ТК РФ).

           9.8. Дополнительным основанием прекращения трудового договора с педагогическим работником (ст. 336 ТК РФ) является применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.
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