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1. O6mue nosowenns

1.1. Ty6munsit goxaan (nanee - Jloknan) Mynninaisioro 010/0KeTHOro
JIOWIKOJILHOTO 00pa3oBaTellbHOro yupeixaeHus aerckoro cata Ne 35 cena Avan
AMypCKOro  MyHuHIMnansHoro  paiiona  Xabapopckoro  kpas (nanee -
Vupeskienne) BaxHoe cpencTso ofecrneuenus HHPOpMAuodiofl OTKPLITOCTH U
IPO3PAYHOCTH JACSTENBHOCTH Yupekienus, Gopma WupoKero HHGOPMUPOBAHKH
OOLIECTBEHHOCTH, NpPEXAe BCOrO  POJAUTENBCKOH, 06 oOpazoBareibHOIl
JICATE/ILHOCTH  yYPEIKIAEHHs, OCHOBHBIX — pesyinbrataXx i1 npodiemax — ero
(DYHKIIMOHHPOBAHKS H PA3BUTUS B OTUETHBIA (ronyHbi) neprot.

1.2. OcHosHpie GyHkimn Jokmana:

1.2.1. OpuenTanus OOMWECTBEHHOCTH B OCOOCHHOCTAX — Opraitvialii
0o0pazoBaTenbHOro npouecca, ykjiana sKM3Hu YUpeikenus, HMeBLIux Mecto H
MJaHUPYEMbIX M3MCHCHUAX W HOBOBBEICHHSX:

1.2.2. OrtueT 0 BBIMONHEHUH TOCYapPCTBEHHOIO 1 OOICCTBEHHOTO 3aKa3a
Ha oOpa3zopanue;

1.2.3. [Tonyuenne obuieCTBEHHOrO IPU3HAHUS JIOCTHIKCHUI TOLIKOIBHOTO
0o0pazoBaTesIbHOr0 yUpeK/IeHus:;

1.2.4. Tlpueneuenne BHUMaHUs OOIICCTBEHHOCTH U BjacTH K npobmemam
JOILIKOJIBHOTO 00pa30BaTeNbHOTO YUPEK/IEHNUS;

1.2.5. Pacummpenue Kpyra couManbHbIX napTHepon. [loeblenue
Y(OPEeKTUBHOCTH UX JACATENLHOCTH B MHTEpPecax NOLIKOJILHOrO 00pa3oBaTeibHOro
YUPEKICHHS;

1.2.6. [llpuBiedenne OOMIECTBEHHOCTH K  OICHKE sleare
JIOLIKONLHOrO  00pa30BaTeNbHOr0 YUpeskaeHus, —pazpaborke npeaionetiii
M71aHUPOBAHHIO AEATENLHOCTH [0 €€ PA3BUTHIO.

1.3. OCHOBHbIMM  UENEBBIMH IPYNIamMu, AN KOTOPLIX TOTOBHTCH 1
ny6aukyercs Jloknan, SBASIOTCS  POAMTENH  (3AKOHHLIC — HPCUCTABUTEN),
BOCTHTAHHUKH, yupenuTenb, couManbHble napTHepbl JIOIKO/ILHOrO
00pa3oBaTENLHOTO YUPENJICHHS, MECTHAA OGIIECTBEHHOCT.

OcoGoe 3HayeHue panHoro Jloknaga JOMKHBL HMMETb IS poJMTelNeH,
BHOBb NPUOBIBILMX B AOUIKOABHOE 00pa3osaTellbHOE ydpeikaenue jaeTell, a Takie
JUIs POJMTENeH, MIAHUPYIOIMX HANPaBuTh pedetka B JaHHOE  JOLIKOIbLHOE
obpasoBatebioe yupesxaenne (martepuansl Jloknana JIOJIKHB!  TTOMOraTh
POJMTENSIM  COPUEHTHUPOBATLCH B OCOOEHHOCTSIX obpaszoBaTesbHbIX "
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воспитательных программ, реализуемых дошкольным образовательным учреждением, его уклада и традиций, дополнительных  образовательных  услуг и др.)

1.4. В подготовке  Доклада принимают  участие  представители всех  групп участников  образовательного  процесса: педагоги, администрация  дошкольного  образовательного учреждения, родители.
1.5. Периодичность подготовки и представления Доклада – 1 раз в год.  

1.6. Доклад принимается на Попечительском   совете, утверждается заведующим  Учреждения.
1.7. Доклад размещается на сайте Учреждения, также может публиковаться  и распространяться в формах, возможных  для  дошкольного  образовательного  учреждения – в местных СМИ, в виде  отдельной  брошюры, средствами  «малой полиграфии», в сети  Интернет и другие.

1.8. Доклад  является  документом  постоянного  хранения, администрация дошкольного  образовательного  учреждения  обеспечивает хранение Докладов и доступность Докладов для участников  образовательного  процесса.

2. Структура  Доклада
2.1. Структура Доклада включает следующие основные разделы:

2.1.1. Общая характеристика  дошкольного  образовательного учреждения и условий его функционирования.

2.1.2. Особенности  образовательного  процесса.

2.1.3. Условия осуществления   образовательного  процесса.

2.1.4. Результаты деятельности Учреждения.

2.1.5. Кадровый потенциал. 
2.1.6. Финансовые  ресурсы Учреждения и их использование.

2.1.7. Заключение. Перспективы и планы  развития.

2.2. В  заключение  каждого  раздела представляются краткие итоговые  выводы, обобщающие и разъясняющие приводимые данные.
Особое значение имеет ясное обозначение тех конкретных результатов, которых добилось дошкольное образовательное учреждение за  отчетный год, по  каждому из  разделов Доклада.
2.3. Информация по  каждому  из  разделов   представляется в сжатом виде, с максимально возможным использованием количественных данных, таблиц, списков  и перечней.
3. Подготовка  Доклада

3.1. Подготовка Доклада  является организационным процессом и включает в себя следующие этапы:

3.1.1. Утверждение состава и руководителя (координатора) рабочей  группы, ответственной  за  подготовку Доклада (рабочая  группа включает в себя  представителей  администрации, Попечительского совета, педагогов).
3.1.2. Сбор необходимых для Доклада данных (в том числе  посредством опросов, анкетирования, иных социологических методов, мониторинга).
3.1.3. Написание всех  отдельных  разделов Доклада, его аннотации, сокращенного варианта (например, для публикации в местных СМИ).
3.1.4. Представление проекта Доклада на заседание Попечительского  совета, обсуждение.
3.1.5. Доработка проекта Доклада по результатам обсуждения.
3.1.6. Утверждение Доклада (в том числе сокращенного его варианта) и подготовка его к публикации.
4. Публикация, презентация и распространение Доклада

4.1. Основными вариантами презентации Доклада могут быть: 

4.1.1. Размещение Доклада на Интернет-сайте дошкольного  образовательного учреждения.
4.1.2. Размещение Доклада на информационном стенде в Учреждении;

4.1.3. Проведение специального Общего родительского собрания, Педагогического совета и (или) Общего собрания  работников.
4.1.4. Публикация сокращенного варианта Доклада в печатных и электронных СМИ. 

4.1.5. Информирование общественности может проводиться также через муниципальные информационно-методические центры, муниципальные органы управления.

4.2.  Публичный  доклад используется  для  организации общественной  оценки деятельности дошкольного  образовательного  учреждения.
Принято 

на заседании Попечительского совета
протокол № ___
от «19» декабря 2014 года    
