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R ¥y
MOJOKEHUE
0 KOMHCCHH 110 YPeryiHPOBaHHIO CIIOPOB MKy YUACTHHRAMH
006pa3oBaTeILHBIX OTHOIIEHHIT

1. O6Gmue nooxenus

1.1. Komuceuss 1O yperyJlMpOBaHMIO CHOPOB  MEXKIly — ydacTHUKAMU
oOpa3oBarebHbIX OTHOWIEHUH (Janee - Komuccuns) coznaercs B iensx
YperyiupoBaHus  pasHOIIACHMH  MeXy — yuacTHMKamu 00
OTHOILIEHHIT 110 BOMpOCcaM peain3alny nMpaBa Ha o0pa3oBaHue, B TOM uMCIC B
clTydasiXx BO3HHUKHOBEHHS KOHQUIMKTA WHTEPECOB [e/aroruyeckoro padoTHika,
NPUMEHEHHS JIOKATbHBIX HOPMATUBHbIX aKTOB.

1.2. Komuceust B cBoell JesTelbHOCTH pyKoBoacTByercs (DenepaibHbiM
3akonom «O06 obpasosanun B Poccuiickoii deaepaunuy, yCTaBoM M J10KaIbHBIMK
aKkTamMK YupeKieHus.

1.3. Komucenss cobupaercss 1m0 Mepe HeoOXOJAWMOCTH JUls  PELiCHUs
KOHKPETHOIO CHopa M1y yHacTHHKaM# 00pa3zoBaTe/ibHbIX OTHOLIEHHIA.

J0BATENHHBIX

2. ®opmuposanne Komuccun u opranmsanus ee paGornt

2.1. Komucenst cocTouT W3 Mnpejcraputesieit  poanTenel  (3aKOHHLIX
npejcTaBuTeNei) BOCIIUTAHHUKOB B KONHUECTBE 3-X uenoBek, ipejcrasureleit
PabOTHUKOB YUPEXKIAEHHUS B KOJHUECTBE 3-X YeIoBeK.

2.2. CocraB Komuccun onpenensercs petienuem OGuiero  cobpaung
paboTHuKkoB  Yuperkaenus, peiennem OOuwiero pojurensekoro  cobpamns
Yupenaenus.

2.3. TlepcoHalibHbIi  COCTaB  KOMMCCHM  YTBEPXK/IACTCS  NPHKA30M
pyKoBouTeNst YupekaeHus.

2.4. Komuiccust U3 CBOETo cocTaBa M3GHpacT MpeaceaaTesis, ceKpeTaps.

2.5. Komuccus NpMHKHMAaeT K PACCMOTPEHMIO NUCbMEHHOE 3asBleHHe
1000ro ydacTHHKa 00pa3oBaTeNbHbIX OTHOIIEHWH MPU HecOTIIacHy C PelleHueM
UK JIeiicTBHEM aAMMHHCTPALMH, NEAAroroB Y upekaenus.

2.6. 3acenanne Komuccui npoBomuTCst TONBLKO TIPU HAIMUKK BCEX WICHOB
Komneenu.

2.7. Bee uneHsl KOMHCCHH paboTaloT HA 0BIIECTBEHHBIX Hauanax.

2.8. B cnyuae jocpouHOro mpekpallenus nojHoMouunit uinena Komuecuu s
ee cocTaB M30MpaeTCsi HOBBIM MPEACTABHTENb OT COOTBETCTRYIONICH KATCrophi
YHACTHHKOR 06pa3zoBaTenhHOTO mpolecca B COOTRETCTBUM ¢ il 2.1. Hacrosiero
Tlonoxenus.

2.9. 3acenanus KoMHCCHH NPOBOJMTCS ¢ 00S3aTENbHBIM TIPUTIANIEHHEM
koudmukTylomnx cropon. s 0ObEKTHBHOIO K BCECTOPOHHEID PACCMOTPCHHMs




обращений Комиссия вправе приглашать на заседания и заслушивать иных участников образовательных отношений.
2.10. Разглашение материалов деятельности Комиссии, как ее членами, так и конфликтующими сторонами не допускается. До сведения общественности, в случае необходимости доводится только приказ заведующего Учреждением по итогам работы Комиссии.

2.11. Срок полномочий Комиссии составляет 2 года.

1. Порядок работы Комиссии
3.1.  Заявление участников образовательных отношений по конфликтным ситуациям в пределах компетенции Комиссии подается в письменной форме заведующему Учреждением. В нем указываются конкретные факты или признаки нарушений прав участников образовательных отношений, лица, допустившие нарушения, обстоятельства.
3.2. Комиссия проводит свое первое заседание не позднее 5-х дней с момента подачи письменного заявления. На первом заседании Комиссии изучаются материалы заявления.

3.3. Срок работы Комиссии по поданному заявлению не может превышать 10 дней с первого ее заседания.
3.4. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
3.5. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
2. Порядок оформления решений
4.1. Заседания  Комиссии  оформляются  протоколами,  которые  подписываются председателем и членами комиссии.

4.2. Протоколы Комиссии хранятся в деле Учреждения и сдаются в архив в установленном порядке.

3. Обеспечение деятельности Комиссии
3.1. Администрация Учреждения создает условия для работы Комиссии, предоставляет помещение, необходимые материалы, средства связи и др.
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